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Zagreb, 11. studenoga 2024.

Ministarstvo turizma i sporta sukladno &lanku 173. Zakona o drZavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine®, broj 155/23) i ¢lanku 10. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine*, broj 85/24), objavljuje

POZIV ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA PREMJESTAJ
U MINISTARSTVO TURIZMA I SPORTA

Ministarstvo turizma i sporta drzavne sluzbenike i sluZbenike upravnog tijela jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, odnosno sluzbenike iz javnih sluzbi na iskazivanje
interesa za premjestaj u Ministarstvo turizma i sporta na sljedeca radna mjesta:

UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANIJE, DIGITALIZACIJU I EU FONDOVE
Sektor za strateSko planiranje, digitalizaciju, programe i projekte EU

Sluzba za strateSko planiranje i programiranje

Odjel za programiranje, strateSko planiranje i vrednovanje programa

1. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 39.a Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

- razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja drustvenih, humanistickih,
prirodnih, tehnikih ili interdisciplinarnih Znanosti,

- najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

- poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,

- znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu,

polozen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela,

- priprema nacrte izvje$éa i akata na engleskom i hrvatskom jezikuu provedbi programa
i projekata iz djelokruga ustrojstvene jedinice,

- analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice,

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske sa
sastanaka,

- obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvaéaju proucavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rje$enja problema, savj etovanje unutar
i izvan tijela, praéenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluZbenika,



odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika,

sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz djelokruga Odjela,

neposredno prati mjere za provedbu prioriteta operativnih programa,

sudjeluje u pripremi interne procedure za provedbu poslova Odjela,

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga,

priprema izvje$¢a i planove iz svoga djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

2. suradnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 40. Pravilnika o unutarnjem redu)

Strucni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podru&ja drustvenih, humanisti¢kih,
prirodnih, tehni¢kih ili interdisciplinarnih znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost komunikacije na engleskom jeziku,
dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,
napredno znanje rada na osobnom racunalu,

zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, minimalno programe vezane uz sustav upravljanja i koristenja
strukturnih instrumenata, financijsko planiranje i upravljanje provedbom operativnih
programa, provedbu ugovora - verifikacije, pla¢anja, certifikacija troskova,
upravljanje nepravilnostima,

polozen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga ustrojstvene jedinice,
izraduje brojcane, tabelarne i grafitke preglede podataka na engleskom i hrvatskom
jeziku,

prevodi pisane tekstove i dokumente s hrvatskog jezika na engleski i s engleskog na
hrvatski,

priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom jeziku potrebne za
ostvarivanje odnosa s javno$¢u, medijima, korisnicima i potencijalnim korisnicima,
obavlja druge, manje sloZene poslove, s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
zadada iz djelokruga ustrojstvene jedinice i uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluZbenika,

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

sudjeluje u pripremi materijala vezano uz obavljanje stru¢nih poslova iz djelokruga
Odjela,

sudjeluje u pripremi materijala potrebnih za izvjestavanje iz djelokruga Odjela,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Sluzba za praéenje i operativno planiranje programa za razvoj
Odjel za operativno planiranje programa za razvoj

3. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 51. Pravilnika o unutarnjem redu)

Strucni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja prirodnih, tehniékih,
drustvenih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih podrucja znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,



izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,

znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
napredno znanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

sudjeluje u obavljanju struénih poslova iz djelokruga Odjela,

priprema nacrte izvje3éa i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi programa
i projekata iz djelokruga Odjela,

analizira podatke iz djelokruga Odjela,

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,

sudjeluje u pripremi interne procedure za provedbu poslova Odjela,

duva dokumente i evidencije o provedbi funkeija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga,

priprema izvje$¢a i planove iz svoga djelokruga rada,

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drZavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nadelnika Sektora, voditelja SluZbe i voditelja Odjela.

Sluzba za pracenje i operativno planiranje programa za razvoj,
Odjel za praenje provedbe programa za razvoj, izvjeStavanje, komunikaciju i
vidljivost

4. savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 55. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja prirodnih, tehnickih,
drutvenih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih podruéja znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,
znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
napredno znanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz djelokruga Odjela,

priprema nacrte izvje$¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi programa
i projekata iz djelokruga Odjela,

analizira podatke iz djelokruga Odjela,

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,

sudjeluje u pripremi interne procedure za provedbu poslova Odjela,

duva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga,

priprema izvje$c¢a i planove iz svoga djelokruga rada,

izvje$tava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drZavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nadelnika Sektora, voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.



Sektor za medunarodnu suradnju
SluZba za bilateralnu i multilateralnu suradnju u turizmu
Odjel za bilateralnu suradnju

5. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 63. Pravilnika o unutarnjem redu)

Strucni uvjeti i kompetencije:

- razina7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podruéja prirodnih, tehni¢kih, drustvenih
ili humanistickih podru&ja znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom radunalu,

- poloZen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- sudjeluje u predlaganju programa rada Odjela,

- obavlja poslove vezane uz bilateralnu suradnju u turizmu,

- predlaZe mjere i aktivnosti za realizaciju bilateralne suradnje i njezino unapredenje,

- predlazZe sadrZaj ugovora o turistitkoj suradnji na bilateralnoj osnovi, te ih priprema
za postupak predlaganja, pregovaranja, potpisivanja i objavljivanja,

- analiti¢ki prati provedbu bilateralnih ugovora, sporazuma i memoranduma te sudjeluje
u njihovoj neposrednoj provedbi,

- prireduje materijale za suradnju s nadleZnim tijelima drugih drZava u turizmu,

- sudjeluje u pripremi i realizaciji bilateralnih skupova i posjeta, te po potrebi sudjeluje
u njihovom radu,

- priprema materijale i po potrebi sudjeluje u radu MedudrZavnih odbora koji ukljucuju
turizam,

- suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, predstavnicima javnog i
privatnog sektora na pripremi podloga za medunarodne bilateralne sastanke i skupove,

- prati uvjete dolaska stranih turista i propise drugih zemalja trZi§no vaZnih za Republiku
Hrvatsku koji reguliraju turisti¢ke tokove,

- prati kretanja i trendove na podrudju drugih zemalja i redovno ih unosi u interne
dokumente,

- redovno wunosi relevantne informacije iz bilje¥aka diplomatsko-konzularnih
predstavniStava Republike Hrvatske, te informacije prikupljene iz raznih drugih izvora
u interne biljeske i dokumente,

- priprema biljeSke iz svoga djelokruga za dostavljanje ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva te Ministarstvu vanjskih i europskih poslova i u svome radu s njima
redovito suraduje,

- formira relevantne baze podataka o potpisanim bilateralnim ugovorima, sporazumima
i memorandumima iz podrudja turizma,

- odgovara na zastupni¢ka i druga pitanja,

- izraduje miSljenja, analize i izvje$taje iz djelokruga rada Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drZavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora, voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

Odjel za bilateralnu suradnju

6. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 66. Pravilnika o unutarnjem redu)

Strucni uvjeti i kompetencije:
- razina7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podruéja prirodnih, tehnickih, drustvenih
ili humanistickih podruéja znanosti,



najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
izvrsno poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom raCunalu,

poloZen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

sudjeluje u predlaganju programa rada Odjela,

obavlja poslove vezane uz multilateralnu suradnju u turizmu, te suradnju s
medunarodnim organizacijama,

predlaze mjere i aktivnosti za realizaciju i unapredenje multilateralne suradnje,
predlaze sadr?aj medunarodnih akata o turisti¢koj suradnji na multilateralnoj osnovi,
te ih priprema za postupak predlaganja, potpisivanja i objavljivanja,

analiticki prati provedbu medunarodnih akata, te sudjeluje u njihovoj neposrednoj
provedbi,

prireduje materijale za suradnju s nadleznim tijelima drugih drZava, organizacija,
asocijacija i razligitih inozemnih organizacija u turizmu,

sudjeluje u pripremi i realizaciji medunarodnih skupova i posjeta, te po potrebi
sudjeluje u njihovom radu,

predlaze aktivnosti, vodi, priprema sudjelovanje i sudjeluje u radu regionalnih,
europskih i drugih medunarodnih organizacija, udruzenja, partnerstava, inicijativa 1
projekata,

priprema i realizira medunarodne skupove i posjete, te sudjeluje u njihovom radu,
prati i analizira utjecaj medunarodnih organizacija na razvoj turizma,

priprema materijale za potrebe medunarodnih organizacija i sudjelovanja Republike
Hrvatske u njihovom radu,

koordinira s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, predstavnicima javnog i
privatnog sektora aktivnosti vezane uz suradnju s regionalnim, europskim i drugim
medunarodnim organizacijama,

prati i prikuplja medunarodne dokumente koji analiziraju, odnosno reguliraju sektor
turizma,

redovito suraduje s nadleznim sluzbama Ministarstva vanjskih i europskih poslova,
formira  relevantne  baze podataka o  potpisanim  multilateralnim
ugovorima/sporazumima s podrucja turizma,

formira relevantne baze podataka o struénoj literaturi i temeljnim dokumentima raznih
organizacija/udruga u medunarodnoj suradnji,

odgovara na zastupni¢ka i druga pitanja,

izraduje misljenja, analize i izvjestaje iz djelokruga rada Odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nadelnika Sektora, voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

Sluzba za europske poslove i politike,

7. savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 70. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrugja prirodnih, tehnickih, drustvenih
ili humanisti¢kih podru¢ja znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit IL. razine.



Poslovi i zadaci:

izraduje nacrte izvje$ca i akata,

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke iz djelokruga Sluzbe,

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske sa
sastanaka,

priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom jeziku potrebne za
ostvarivanje suradnje sa drugim tijelima i organizacijama EU, te drugim korisnicima,
obavlja sloZenije stru¢ne poslove koji obuhvaéaju proutavanje, analizu dokumentacije
1 radnih materijala, pracenje provedbe, uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
suraduje sa sluzbenicima tijela nadleznih za EU poslove radi prikupljanja i razmjene
informacija, sudjeluje u struénim, administrativnim poslovima koji se odnose na
pripremu i planiranje godisnjih i viSegodisnjih dokumenata,

vodi baze podataka,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

UPRAVA ZA ODRZIVI RAZVOJ I KONKURENTNOST TURISTICKE
DESTINACIJE

Sektor za razvoj turisti¢kih destinacija

SluZba za razvoj turisti¢kih destinacija i javnu turisti¢ku infrastrukturu

8.voditelj sluzbe — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 78. Pravilnika o unutarnjem redu)

Strucni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podru&ja drustvene, humanisticke ili
tehni¢ke znanosti,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

noalaYan dvdavni ianit IT rasrina
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Poslovi i zadaci:

rukovodi radom Sluzbe,

predlaZze program rada SluZbe,

koordinira, usmjerava i organizira rad SluZbe,

obavlja raspodjelu poslova unutar Sluzbe i brine o pravodobnom i urednom
izvrSavanju zadaca i poslova SluZbe,

neposredno radi na najsloZenijim zadacima i poslovima iz djelokruga Sluzbe,

prati trendove razvoja javne turistitke infrastrukture u RH i drugim turisti¢kim
zemljama,

prati stanje i analizira aktivnosti jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
u svezi s upravljanjem javnom turisti¢kom infrastrukturom,

suraduje s nadleZnim drZavnim i drugim institucijama u izradi i provedbi zajednickih
projekata i programa obnove, izgradnje i ulaganja u javnu turisticku infrastrukturu,
na temelju strate$kih dokumenata Vlade Republike Hrvatske i Ministarstva razvija
razli¢ite oblike potpora javnom sektoru za razvoj turisti¢kih destinacija i javne
turisticke infrastrukture,

obavlja poslove vezane uz financijsko praéenje provedbe programa poticanja razvoja
javne turisti¢ke infrastrukture,

sudjeluje u planiranju i provedbi programa razvoja turistickih destinacija, javne
turisti¢ke infrastrukture i Fonda za razvoj turizma,



- provodi aktivnosti vezane uz nadzor provedbe programa i namjensko troSenje
sredstava Fonda za razvoj turizma i drugih proradunskih sredstava,

- sudjeluje u poslovima vezanim uz proces strateSkog planiranja Ministarstva,

- sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga akata iz svoga djelokruga za ¢&ije je donoSenje
nadleZna Vlada Republike Hrvatske,

- sudjeluje u pripremi i prati izvrSenje drzavnog proratuna u dijelu koji se odnosi na
djelokrug Sluzbe,

- u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Uprave sudjeluje u aktivnostima
vezanim uz koridtenje sredstava Fonda za razvoj turizma i drugih proradunskih
sredstava,

- obavlja druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Odjel za pripremu i osmiSljavanje Programa razvoja turisti¢kih destinacija i javne
turisticke infrastrukture

9. savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 81. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

_ razina7.l.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrugja prirodnih, tehni¢kih, drustvenih
ili humanisti¢kih podrudja znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- izraduje nacrte izvjeSca i akata,

- prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke iz dj elokruga Sluzbe,

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske sa
sastanaka,

- priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom 1i engleskom jeziku potrebne za
ostvarivanje suradnje sa drugim tijelima i organizacijama EU, te drugim korisnicima,

- obavlja sloZenije stru¢ne poslove koji obuhvaéaju proucavanje, analizu dokumentacije
i radnih materijala, pra¢enje provedbe, uz nadzor i upute nadredenog sluZbenika,

- suraduje sa sluZbenicima tijela nadleznih za EU poslove radi prikupljanja i razmjene
informacija, sudjeluje u struénim, administrativnim poslovima koji se odnose na
pripremu i planiranje godinjih i viSegodiSnjih dokumenata,

- vodi baze podataka,

- obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drZavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nadelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

Sluzba za upravljanje sredstvima Fonda za razvoj turizma,
Odjel za Koristenje sredstava Fonda za razvoj turizma

10. visi savjetnik - specijalist — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 87. Pravilnika o unutarnjem
redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:
- razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja drustvene, humanisticke ili
tehnicke znanosti,



- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- znanje engleskog jezika

- istaknuti rezultati u odgovarajuéem podrugju,

- prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadle?nog za sluZbenicke odnose,
- poznavanje rada na osobnom radunalu,

- polozen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- neposredno radi na najsloZenijim poslovima, brine se o pravovremenom i struénom
obavljanju poslova, pracenju i provodenju propisa iz svog djelokruga rada

- provodi program rada Fonda za razvoj turizma,

- obavlja poslove vezane uz izradu i provedbu natjeaja Fonda za razvoj turizma,

- pruZa tehni¢ku pomo¢ radnim skupinama i povjerenstvima u obradi pristiglih prijava
i provedbi natjedaja,

- sudjeluje u vodenju evidencije dodijeljenih sredstava i evidencije ugovora s
korisnicima Fonda za razvoj turizma te prati njihovo izvrienje,

- sudjeluje u izradi godidnjeg programa rada Fonda za razvoj turizma i godi$njeg
izvjesca o realizaciji programa,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

Odjel za nadzor koristenja sredstava Fonda za razvoj turizma
11. savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 89. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

- razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja drustvene, humanisti¢ke ili
tehni¢ke znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom radunalu,

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- obavlja poslove vezane uz nadzor namjenskog koristenja sredstava iz Fonda za razvoj
turizma,

- obavlja poslove vezane uz nadzor provedbe programa Fonda za razvoj turizma,

- sudjeluje u izradi godi8nje analize sufinanciranih i realiziranih projekata za proteklu
godinu,

- poduzima aktivnosti vezane uz povrate dodijeljenih sredstava,

- suraduje u vodenju evidencije izvrSenih nadzora,

- suraduje u vodenju evidencije zatraZenih i izvrSenih povrata,

- sudjeluje u izradi godi$njeg programa rada Fonda za razvoj turizma i godinjeg
izvje$c¢a o realizaciji programa,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

Sektor za posebne oblike turizma i analitiku, inovacije i odrZzivi razvoj
SluZba za posebne oblike turizma
Odjel za nauticki, zdravstveni i kongresni turizam

12. voditelj odjela — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 93. Pravilnika o unutarnjem redu)

Strucni uvjeti i kompetencije:



razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvene, humanisticke,
prirodne, biotehnicke ili tehnicke znanosti,

najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

znanje engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

rukovodi radom Odjela,

raspodjeljuje poslove unutar Odjela i brine o pravodobnom i urednom izvr$avanju
zadaca i poslova Odjela,

neposredno radi na najsloZenijim zadacima i poslovima iz djelokruga Odjela,

prati razvoj nautiCkog, zdravstvenog i kongresnog turizma i predlaze mjere za
poticanje njihovog razvoja,

sudjeluje u provedbi pripadajuéih akcijskih planova iz nadleznosti Odjela,

inicira poslove u vezi donoSenja i provodenja strateSkih dokumenata razvoja
nautikog, zdravstvenog i kongresnog turizma,

inicira i poti¢e suradnju s ministarstvima nadleZnim za pomorstvo, zdravstvo i
prostorno uredenje te jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
udrugama i drugim organizacijama zainteresiranim za razvoj nauti¢kog, zdravstvenog
i kongresnog turizma,

predlae i provodi konkretne programe koji obogaéuju ponudu nautickog,
zdravstvenog i kongresnog turizma,

ustrojava odgovarajuéu evidenciju programa iz djelokruga Odjela te sustavno prati i
analizira njihovu provedbu,

obavlja druge poslove iz djelokruga Odjela.

Odjel za nauti€ki, zdravstveni i kongresni turizama

13. visi savjetnik - specijalist — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 94, Pravilnika o unutarnjem
redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvene, humanisticke,
prirodne, biotehnicke, tehnicke ili interdisciplinarnih podru&ja znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

istaknuti rezultati u odgovaraju¢em podrucju,

znanje engleskog jezika,

napredno znanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drZzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

neposredno radi na najsloZenijim poslovima, brine se o pravovremenom i stru¢nom
obavljanju poslova, pra¢enju i provodenju propisa iz svog djelokruga rada,

sudjeluje u poslovima u vezi donosenja i provodenja strate$kih dokumenata razvoja
nauti¢kog, zdravstvenog i kongresnog turizma,

prati razvojne i druge dokumente i politike nadleznih tijela koji mogu utjecati na razvoj
nauti¢kog, zdravstvenog i kongresnog turizma,

sudjeluje u provodenju razli¢itih oblika poticaja i potpora za razvoj nautickog,
zdravstvenog i kongresnog turizma te u analizi njihove provedbe,

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva prilikom izrade nacrta
prijedloga zakona i drugih propisa koji reguliraju materiju iz nadleznosti Odjela,



- za podrudje iz svoga djelokruga sudjeluje u izradi primjedbi, prij edloga i mi$ljenja na
nacrte prijedloga zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga drugih tijela drzavne
uprave,

- sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga akata iz svoga djelokruga za &ije je donosenje
nadleZna Vlada Republike Hrvatske,

- uokviru svoga djelokruga priprema i suraduje na pripremi odgovora na zastupnicka i
vije¢nicka pitanja, te daje odgovore na upite i predstavke gradana i pravnih osoba,

- obavlja druge poslove iz djelokruga Odjela.

Sluzba za analitiku, inovacije i odrzivi razvoj
14. voditelj sluzbe — 1 izvriitelj/ica (redni broj 99. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

- razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podru&ja drugtvenih, humanisti¢kih,
prirodnih, tehni¢kih ili biotehni¢kih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom radunalu,

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- rukovodi radom SluZbe,

- predlaze program rada SluZbe,

- koordinira, usmjerava i organizira rad Sluzbe,

- obavlja raspodjelu poslova unutar SluZbe i brine o pravodobnom i urednom
izvrSavanju zadaca i poslova SluZbe,

- neposredno radi na najsloZenijim zadacima i poslovima iz djelokruga Sluzbe,

- prati i analizira djelovanje zakona i mjera ukupne gospodarske politike na poloZaj
turizma i pojedinih grupacija,

- koordinira prikupljanje i obradu statisti¢kih i drugih relevantnih podataka o osnovnim
pokazateljima, kretanjima i stanju u turizmu u republici Hrvatskoj i na medunarodnom
trZistu,

- prati i analizira u¢inke i doprinos turizma ukupnom gospodarstvu,

- pratii analizira globalni razvoj, kretanja, karakteristike i promjene globalne turisti¢ke
ponude i potraZnje i daje procjene njihovih kratkoro&nih i dugoro&nih kretanja,

- prati i analizira karakteristike pojedinih segmenata turisticke ponude i potraznje,

- sudjeluje u meduresornim tijelima za pripremu, provedbu i prac¢enje operativnih
programa europskih strukturnih i investicijskih fondova vezanih za odrZivi razvoj i
inovacije u turizmu,

- koordinira aktivnosti i mjere koje doprinose razvoju odrzivog turizma,

- koordinira aktivnosti vezane uz razvoj inovacija u turizmu te mjera koje doprinose
razvoju inovacija u turizmu,

- koordinira provodenje programa koji doprinose odrZivom razvoju i razvoju inovacija
u turizmu,

- ustrojava odgovarajucu evidenciju, pracenje i nadzor provedbe programa iz djelokruga
Sluzbe,

- sudjeluje u pripremi i prati izvrSenje drZavnog proraduna u dijelu koji se odnosi na
djelokrug SluZbe,

- obavlja druge poslove iz djelokruga Sluzbe.



Odjel za analitiku, inovacije i odrZzivi razvoj

15. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 101. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvenih, humanistickih,
prirodnih, tehni¢kih ili biotehni¢kih znanosti,

najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

prikuplja statisti¢ke i druge relevantne podatke za potrebe Ministarstva,

suraduje s Drzavnim zavodom za statistiku i Hrvatskom turistickom zajednicom te
drugim ministarstvima i institucijama po pitanju prikupljanja i obrade statisti¢kih
podataka,

obraduje domac¢u i medunarodnu statisticku i drugu dokumentaciju iz podru¢ja turizma
i ugostiteljstva,

izraduje kvantitativne preglede o kretanju ukupnog turistickog prometa i prometa
selektivnih oblika turizma, prometa ugostiteljstva, turistickih kapaciteta 1 njihovog
koristenja,

kreira i provodi ankete i druga statisti¢ka istraZivanja za potrebe Ministarstva,
sudjeluje u izradi bro3ura, letaka i dr. statistickih izvjesca,

formira baze statisti¢kih podataka za potrebe Ministarstva,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

UPRAVA ZA SUSTAV TURISTICKIH ZAJEDNICA, KATEGORIZACIJU I PRAVNE
POSLOVE

Sektor za kategorizaciju

Sluzba za kategorizaciju

Odjel za kategorizaciju skupine Hoteli

16. savjetnik — 1 izvr§itelj/ica (redni broj 139. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podru¢ja druitvenih znanosti-polje
ekonomija ili pravo, tehni¢kih znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

polozZen drZavni ispit II. razine,

vozacka dozvola B kategorije.

Poslovi i zadaci:

prati i sudjeluje u izradi propisa kojima se ureduje razvrstavanje i kategorizacija
ugostiteljskih i turistickih objekata, te posebne oznake i predlaze njihovo
unapredenje,

prati i analizira propise i standarde za kategorizaciju ugostiteljskih i turisti¢kih
objekata u drugim zemljama, kao i posebne oznake,

obavlja sve pripremne radnje za vodenje upravnog postupka kategorizacije,



vodi prvostupanjski upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja vezano za
razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih i turisti¢kih objekata iz skupine “Hoteli*,
»Kampovi“ i, Luke nauti¢kog turizma* iz nadleZnosti Ministarstva,

vodi prvostupanjski upravni postupak i izraduje nacrte rjesenja vezano za postupak
utvrdivanja posebnih oznaka za hotele, kampove i luke nauti¢kog turizma,

izraduje stru¢ne podloge, analize i izvje$¢a o razvrstavanju i kategorizaciji
ugostiteljskih i turisti¢kih objekata,

sudjeluje u izradi zakljudaka, rjeSenja i drugih akta vezano uz postupak
kategorizacije,

formira relevantne baze podataka iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

Sektor za pravne poslove
Sluzba za normativne poslove za ugostiteljstvo, usluge u turizmu i sport
Odjel za normativne poslove za ugostiteljstvo

17. visi savjetnik — 2 izvrSitelja/ice (redni broj 163. Pravilnika o unutarnjem redu)

Strué¢ni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podru¢ja drustvenih znanosti-polje
pravo,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

sudjeluje u pripremi i izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa iz djelokruga
Odjela,

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi s postupkom procjene u¢inaka propisaiizradom
dokumenata za procjenu ucinaka propisa iz djelokruga Odjela,

provodi poslove vezane za savjetovanje sa zainteresiranom javno$éu iz dj elokruga
Odjela,

sudjeluje u izradi primjedbi, prijedloga i misljenja na nacrte prijedloga zakona i drugih
propisa iz djelokruga ministarstava i drugih tijela drzavne uprave vezanih uz djelokrug
Odjela,

sudjeluje u izradi uputa, pravnih stajalista, te misljenja na upite u svezi s primjenom
zakona i drugih propisa iz djelokruga Odjela,

u suradnji s drugim ministarstvima obavlja poslove vezano uz zastitu potrosada iz
podrucja ugostiteljstva,

obavlja nadzor op¢ih akata jedinica lokalne samouprave donesenih na temelju zakona
iz nadleZnosti Odjela,

izraduje rjeSenja o ocjeni sukladnosti akata o osnivanju javnih ustanova koje obavljaju
ugostiteljsku djelatnosti s propisima iz nadleZnosti Odjela,

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u obavljanju poslova u svezi
s primjenom pravnih propisa EU,

obavlja poslove administrativne suradnje i obavjestavanja o propisima iz nadleZnosti
Odjela kroz Informacijski sustav unutarnjeg tr¥ista (IMI),

sudjeluje u pripremi i izradi o&itovanja Europskoj komisiji i drugim tijelima Europske
unije,

sudjeluje u pripremi odgovora na zastupni¢ka pitanja iz djelokruga Odjela,



po potrebi vodi upravni postupak u upravnim stvarima vezano uz Zalbe na rjeSenja o
utvrdivanju minimalnih uvjeta za pruZanje ugostiteljskih usluga,

zastupa Ministarstvo pred upravnim sudovima i Visokim Upravnim sudom Republike
Hrvatske, u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela,

sudjeluje u pripremi prijedloga uredbi, odluka, zakljudaka i drugih akata vezanih uz
djelokrug Sluzbe koje donosi Vlada Republike Hrvatske,

prati propise i akte Europske unije i turisti¢ki najrazvij enijih zemalja izvan Europske
unije vezanih uz djelokrug Odjela,

prati zakone i druge propise koji se odnose na djelokrug Odjela,

sudjeluje u pripremi izvjes¢a, analiza i drugih stru¢nih materijala u svezi s pracenjem
propisa i drugih akata iz djelokruga Odjela,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

Sluzba za upravno pravne, pravne poslove i upravni nadzor
Odjel za upravni nadzor i nadzor razvrstavanja i kategorizacije

18. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 173. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja drustvenih znanosti-polje

pravo,
najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovargjuéim poslovima,

poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na osobnom racunalu,
poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

sudjeluje u izradi prijedloga plana upravnog nadzora i provodi upravnih nadzor nad
radom upravnih tijela u Zupanijama, jedinicama lokalne samouprave te pravnih osoba
s javnim ovlastima u podrudju ugostiteljske djelatnosti i pruZanja usluga u turizmu,
sudjeluje u izradi prijedloga plana upravnog nadzora i provodi upravni nadzor
vezano uz razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih i turisti¢kih objekata iz
skupina ,,Hoteli®, ,,Kampovi“ i ,,Luke nautikog turizma™ iz djelokruga Ministarstva,
predlaZe mjere u svrhu otklanjanja nezakonitosti i nepravilnosti utvrdenih u
upravnom nadzoru,

zastupa Ministarstvo pred upravnim sudovima i Visokim Upravnim sudom
Republike Hrvatske u upravnim stvarima iz djelokruga Ministarstva u podrucju
ugostiteljske djelatnosti i pruZanja usluga u turizmu,

suraduje s tijelima drZavne vlasti, tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, turisti¢kim zajednicama, udrugama i drugim institucijama u poslovima
iz djelokruga Odjela,

prati primjenu i izvr§avanje zakona i drugih propisa te predlaze njihove izmjene,
sudjeluje u izradi pravnih akata i drugih dokumenata iz dj elokruga Odjela i drugih
ustrojstvenih jedinica Ministarstva,

sudjeluje u poslovima vezanim uz proces strateSkog planiranja Ministarstva,

pruZa struénu pomo¢ i daje stru¢na misljenja uredima drZavne uprave u Zupanijama
iz djelokruga Odjela,

priprema izvje$¢a, analize i druge stru¢ne materijale u svezi s praéenjem propisa i
drugih akata iz podrugja ugostiteljstva i turizma,

sudjeluje u izradi izvjei¢a o radu iz djelokruga Odjela,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.



UPRAVA ZA SPORT
Sektor za razvoj i natjecateljski sport
Sluzba za razvoj sporta

19.

20.

visi savjetnik — specijalist - 1 izvrSitelj/ica (redni broj 178. Pravilnika o
unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvenih, humanisti¢kih,
prirodnih, biotehni¢kih, tehni¢kih ili interdisciplinarnih podrugja znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

istaknuti rezultati u odgovarajuéem podruéju,

znanje engleskog jezika,

polozen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

sudjeluje u pracenju i obavljanju najsloZenijih poslova u svezi s planiranjem,
projektiranjem, izgradnjom i funkcioniranjem sportskih objekata,

priprema prijedloga suglasnosti o prenamjeni postojeéih sportskih objekata,

vodi evidenciju i aZurira podatke o sportskim gradevinama,

obavlja i druge stru¢ne i administrativne poslove vezane za sportsku infrastrukturu,
obavlja poslove pripreme misljenja i izdavanja uvjerenja, suglasnosti i potvrda iz
djelokruga Sluzbe,

predlaZe i sudjeluje u izradi propisa vezanih uz sportske gradevine,

predlaZe i sudjeluje u izradi standarda izgradnje i opremljenosti sportskih gradevina
te sudjeluje u ureduju baza podataka o sportskim gradevinama u Republici
Hrvatskoj,

prati stanje opremljenosti i u¢inkovitost odrZavanja sportskih gradevina predlaze
kriterije za ulaganje u sportsku infrastrukturu,

razvija odgovaraju¢i model suradnje jedinica lokalne i podrugne (regionalne)
samouprave u pogledu raspoloZive sportske infrastrukture, inicira rje$avanje
vlasniStva, na¢ina koristenja i upravljanja sportskih gradevina,

potie obnovu i odrZavanje i modernizaciju sportskih gradevina,

u svom djelokrugu nadleZnosti brine se o uginkovitosti izvjestajnog dijela
Informacijskog sustava u sportu,

sudjeluje u davanju struéne podrike u pripremi projekata za apliciranje EU
sredstava za odrZivi razvoj sporta,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

viSi referent - 1 izvrSitelj/ica (redni broj 180. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

razina 6. sv ili 6. st HKO-a iz znanstvenog podruéja drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
znanje rada na ra¢unalu;

znanje engleskog jezika;

poloZen drzavni ispit II. razine.



Poslovi i zadaci:

rjeSava jednostavnije predmete iz djelokruga Sluzbe,

prikuplja i obraduje podatke iz djelokruga Sluzbe,

vodi na osobnom radunalu podatke i ostale evidencije, oéevidnike i registre iz
djelokruga SluZbe i za potrebe SluZbe,

sudjeluje u izradi propisa vezanih uz sportske gradevine te jednostavnijih poslova za
sportsku infrastrukturu,

sudjeluje u izradi financijskih planova vezano uz javne potrebe u sportu te misljenja
vezano uz financiranje i organizaciju velikih sportskih manifestacija u Republici
Hrvatskoj,

obavlja stru¢ne i administrativne poslove za rad odbora, vijeca i drugih tijela iz
djelokruga Sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nadelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

SluZba na natjecateljski sport

21. visi savjetnik — 1 izvr3itelj/ica (redni broj 182. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti i kompetencije:

razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podru&ja drustvenih ili humanistickih ili
tehnickih ili prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili biomedicine ili zdravstva,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit IL. razine.

Poslovi i zadaci:

obavlja sloZenije poslove u podru¢ju vezanom za sportska udruZenja,

prati provedbu mjera iz Nacionalnog programa Sporta i Godisnjeg programa provedbe
te vrednovanje njihovih u¢inaka i analizu provedbe iz podrucja rada Sluzbe,

vrednuje programe javnih potreba u sportu koje predlazu krovna sportska udruZenja,
brine o provedbi mjera iz razvojnih planova sporta, operativnih programa i strategija te
vrednovanje njihovih uéinaka,

sudjeluje u praéenju provedbe razvojnih programa za postizanje vrhunskih sportskih
rezultata,

predlaze i sudjeluje u provedbi aktivnosti vezanih uz prepoznavanje mladih sportskih
talenata,

obavlja kontrole namjenskog troSenja financijskih sredstava;

provodi sustav praenja, analize i odrZivog razvoja sporta kroz programe krovnih
sportskih udruZenja,

priprema stru¢nu misljenja,

sudjeluje u izradi financijskog i provedbenog plana velikih medunarodnih sportskih
natjecanja u zemlji 1 inozemstvu,

priprema suglasnosti za odrZavanje medunarodnih sportskih natjecanja u Republici
Hrvatskoj,

daje struénu podr$ku u pripremi projekata za apliciranje EU sredstava za odrZivi razvoj
sporta,

obavlja poslove pra¢enja profesionalnih sportskih klubova,



- pruZa strutnu podrku Povjerenstvu za profesionalne sportske klubove,

- planira i prati razvojne modele upravljanja u sportskim klubovima,

- suraduje u izradi stru¢nih podloga za izradu zakona i drugih propisa,

- obavlja i druge poslove po nalogu ministra, dravnog tajnika, ravnatelja Uprave,
naCelnika Sektora i voditelja SluZbe.

SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

22. visi unutarnji revizor — 1 izvrsitelj/ica (redni broj 200. Pravilnika o unutarnjem
redu)

Strucni uvjeti i kompetencije:

- razina 7.1. sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja prirodnih, tehnickih,
biotehni¢kih, drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- stru¢no ovlastenje za unutarnjeg revizora,

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom radunalu,

- poloZen drzavni ispit II razine.

Poslovi i zadaci:

- sudjeluje u izradi strateskih i godisnjih planova,

- osigurava efikasnost dodijeljenih revizija,

- vodi i obavlja unutarnje revizije programa, projekata, aktivnosti i poslovnih procesa iz
djelokruga Ministarstva,

- vodi i obavlja revizije o koritenju sredstava iz razli¢itih programa Europske unije i
drugih medunarodnih organizacija i institucija,

- provodi revizije u skladu sa planom pojedinaéne revizije,

- prati provedbu preporuka,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Prijave za iskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku od 15 dana od dana objave ovog
Poziva na mreZnim stranicama Ministarstva turizma i sporta i Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Prijaviti se mogu i drZavni sluZbenici odnosno sluZbenici upravnog tijela jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave odnosno sluZbenici iz javne sluzbe koji nemaju poloZen
drZavni ispit propisane razine, uz obvezu polaganja drZavnog ispita sukladno &lanku 99. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti adresu
elektroniCke poste) naziv i broj radnog mjesta za koje se iskazuje interes.

Uz prijavu za iskazivanje interesa potrebno je priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja - preslika diplome (osoba koja je obrazovanje
zavrSila u inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),

- dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektroni&ki zapis odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je




vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju obrazovanja, ne starije od
mjesec dana). Iz priloZzenog dokaza mora biti vidljivo da je sluzbenik radio na poslovima
koji su uvjet za radno mjesto na koje se prij avljuje,

- presliku zadnjeg rjedenja o rasporedu sluzbenika, odnosno ugovora o radu,

- svjedodZbu o poloZenom drzavnom ispitu odnosno uvjerenje/svjedodZbu o poloZenom
pravosudnom ispitu, ako sluZbenik ima poloZeni drZavni struéni ispit odnosno pravosudni
ispit,

- dokaz o znanju engleskog jezika — preslika indeksa, svjedodzbe, certifikat ili potvrda
odgovarajuée institucije koja provodi izobrazbu stranog jezika,

- dokaz o zavrSenim programima izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije (iz stru¢nih uvjeta za radno mjesto broj 40. Pravilnika o unutarnjem
redu), ako sluzbenik ima zavrSene navedene programe izobrazbe,

- dokaz o poloZenom vozatkom ispitu B kategorije (za radno mjesto broj 139. Pravilnika o
unutarnjem redu),

- dokaz o istaknutim rezultatima u odgovarajuéem podrugju odnosno podruéju povezanom s
djelokrugom ustrojstvene jedinice u kojoj je utvrdeno radno mjesto, a osobito sudjelovanje
u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, vi$egodidnji izvrstan rad na
najsloZenijim poslovima u podru¢ju povezanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice,
objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi u podru¢ju povezanom s djelokrugom ustrojstvene
jedinice, sudjelovanje u svojstvu predavaca i trenera na savjetovanjima, seminarima i
radionicama i sl. (za radna mjesta 87. i 94. Pravilnika o unutarnjem redu)

- dokaz o steGenom struénom ovlastenju za unutarnjeg revizora, ako sluzbenik ima stru¢no
ovlastenje za unutarnjeg revizora (za radno mjesto 200. Pravilnika o unutarnjem redu).

Odabir kandidata koji ée biti pozvani na intervju bit ¢e izvrSen na temelju iskazane
motivacije, profesionalnih interesa i utvrdenog radnog iskustva kandidata u odnosu na potrebe
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.

Prijave se podnose na e-mail adresu: liudski.potencijali@mints.hr s naznakom ,,Prijava za
iskazivanje interesa za premjestaj u Ministarstvo turizma i-sporta®,
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